
RESUMEN MENSUAL DEL
ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD

Gran reapertura del parque infantil
Wiggly Giggly el 10 de febrero de 2024

¡Saludos a todos los residentes y empresas de Fort Bragg! Me complace presentar la última edición del
boletín informativo Resumen del administrador de la ciudad. Nuestro objetivo es mantenerlo bien
informado sobre los últimos acontecimientos y acontecimientos en nuestra ciudad. En esta edición
encontrará una recopilación de noticias destacadas, aspectos destacados de los empleados, próximos
eventos y anuncios importantes. -- Isaac Whippy, administrador de la ciudad

CORTES DE ENERGÍACORTES DE ENERGÍACORTES DE ENERGÍA
Si tiene una emergencia médica durante un corte de
energía, llame al 911. No llame al 911 para preguntar
cuándo se restablecerá la energía en su área. 

El siguiente enlace puede proporcionar información útil
adicional sobre cortes de energía actuales y potenciales:
https://pgealerts.alerts.pge.com/

Los clientes también pueden comunicarse con la línea de
información sobre cortes de energía de PG&E al 1-800-743-
5002.

Edición de enero 



Celebremos la dedicación y el arduo trabajo de los empleados de nuestra ciudad, quienes contribuyen incansablemente detrás
de escena. Su compromiso es crucial para el funcionamiento de la ciudad y merece nuestro máximo aprecio y reconocimiento.
Lo invitamos a unirse para reconocer a estos miembros esenciales de la comunidad, los héroes anónimos que garantizan que
nuestra ciudad funcione sin problemas. Este mes, le pedí a nuestro Director del Departamento de Obras Públicas que
seleccionara nuestro Employee Spotlight de enero por sus contribuciones excepcionales.

La flota de vehículos y equipos de la ciudad se ha mantenido de manera
experta gracias a los esfuerzos diligentes de Craig Utsumi. Su habilidad va
más allá del mantenimiento rutinario; recientemente incorporó
eficientemente 5 vehículos nuevos a la flota policial y sumó 2 más a la
división de obras públicas. Demostrando versatilidad, Craig reutilizó con
éxito dos de los Explorer del departamento de policía para uso civil, uno de
los cuales ahora sirve al Departamento de Policía y el otro al departamento
de TI. Además, preparó hábilmente tres vehículos adicionales para la venta
después de desarmarlos.

La ética laboral de Craig no se trata sólo de eficiencia y habilidad; es su
comportamiento positivo lo que lo convierte en un colega destacado. No
sólo está comprometido con su puesto actual; Craig está buscando
ambiciosamente obtener una licencia de conducir comercial, agregando
otra pluma a su gorra.

Su trayectoria como mecánico abarca más de tres décadas, un testimonio de su experiencia y dedicación. Craig y su
esposa, en busca de un cambio de escenario y un clima más agradable, se mudaron del Área de la Bahía a nuestra
comunidad. ¿Su aspecto favorito de trabajar para la ciudad? El compañerismo con sus compañeros de trabajo. Craig
aprecia los relajantes sonidos del océano cerca de su casa y encuentra tranquilidad y rejuvenecimiento en el aire
fresco. Cuando no está trabajando, Craig es un devoto hombre de familia que disfruta del tiempo con sus nietos.
También es un apasionado de los deportes y apoya con entusiasmo a los 49'ers y a los Giants. Un dato curioso sobre
Craig: tiene una historia impresionante con los recintos deportivos, ya que trabajó en el Levi Stadium durante la
Superbowl 50 y anteriormente para los equipos de los Raiders y los Atléticos. La historia de Craig no se trata sólo de un
empleado municipal dedicado; se trata de un hombre que aporta pasión, experiencia y un espíritu positivo a todo lo
que hace, haciendo de nuestra ciudad un lugar mejor día a día.

ACTUALIZACIÓN DEL CENTRO COMUNITARIO CV STARRACTUALIZACIÓN DEL CENTRO COMUNITARIO CV STARR

ATENCIÓN A LOS EMPLEADOS DE LA CIUDAD

Craig Utsumi - Mecánico de la ciudad

¡Ven a ver nuestro nuevo diseño de gimnasio! 
Nuevo horario: lunes a jueves de 6:00 a. m. a
8:00 p. m. viernes. 9:00 am-2:00 pm sábado.

10:00 am-5:00 pm 

 ¡NUEVO equipo próximamente!



El 8 de enero de 2024, el Concejo Municipal aprobó una enmienda al contrato de arrendamiento con Mendocino Coast
Humane Society para incluir las operaciones de la Instalación de Control de Animales previamente desocupada por el
Condado. Permitir a Humane Society mejorar sus servicios de cuidado de animales en la costa.
El 8 de enero de 2024, el Concejo Municipal ordenó al personal de la ciudad que no ampliara el uso de alquileres
vacacionales a corto plazo a las zonas Comercial General y Comercial para Visitantes de Carreteras. El Consejo también
ordenó al personal que recupere los cambios propuestos para la aplicación del código de estos alquileres vacacionales.
El 8 de enero de 2024, el Concejo Municipal aprobó una financiación para la participación de la ciudad en los costos de un
camión de bomberos de respuesta forestal y un camión de rescate de $235,567 financiados por el Fondo de Bomberos del
Impuesto sobre Parcelas.
El 22 de enero de 2024, el Ayuntamiento aprobó el alcance de servicios de la Solicitud de Calificaciones (RFQ) para apoyar
el esfuerzo de planificación del puerto de Noyo. La Comisión Costera de California otorgó a la ciudad de Fort Bragg
$898,900 en fondos de subvención del Programa Costero Local (LCP) para apoyar una estrategia regional para abordar el
cambio climático en Noyo Harbor y sus alrededores a través de iniciativas de economía azul.
El 22 de enero de 2024, el Ayuntamiento aprobó la Integración del C.V. Starr Community Center como una instalación
operada y de propiedad de la ciudad y estableció un Plan de Compensación de Tarifa Salarial que confirma las
Tarifas/Rangos de Pago para C.V. Clase Starr de empleados. A partir del 11 de febrero de 2024. 
El 22 de enero de 2024, el Concejo Municipal aprobó una enmienda al contrato de $20,000 para Idea Cooperative para
desarrollar una estrategia de marketing de alto nivel y un concepto de identidad de marca para el Proyecto de banda
ancha de la Ciudad financiado por subvenciones LATA.

Aquí hay un resumen de las reuniones recientes del Concejo Municipal y algunas decisiones que pueden interesarle:

RESUMEN DEL AYUNTAMIENTO - ENERO DE 2024RESUMEN DEL AYUNTAMIENTO - ENERO DE 2024

¿Está interesado en ser miembro de Community
Outreach? Póngase en contacto: jmiller@fortbragg.com

ECONOMÍA AZUL DEL PUERTO DE NOYO

https://www.surveymonkey.com/r/VRZ89F9

https://noyooceancollective.org

La ciudad de Fort Bragg y el distrito de Noyo Harbor se han asociado con California Sea Grant
para desarrollar el Plan de Visión, Resiliencia e Implementación de la Economía Azul de Noyo
Harbor (Plan BEVRI). El Plan BEVRI es una oportunidad para recopilar información técnica de
referencia sobre las condiciones actuales de esta área, desarrollar una visión comunitaria
compartida para la resiliencia costera e identificar los próximos pasos para su implementación.
Los hallazgos proporcionarán actualizaciones tanto para la ciudad de Fort Bragg como para el
Programa Costero Local (LCP) del Condado de Mendocino.

https://issuu.com/fortbragg/docs/city_manager_roundup_4_
https://www.surveymonkey.com/r/VRZ89F9?fbclid=IwAR18R6mYPTfAl99GJK61ltxaCPLZplvK9iCcNihUctUNkUOq2ZrIx_WhhRw
https://noyooceancollective.org/


Edificio fuerte convertido en un centro de aprendizaje tribal

Proyecto de rehabilitación de calles

El edificio Fort ubicado al lado del Ayuntamiento está pasando por un proceso de
transformación para convertirse en un centro de aprendizaje tribal. Esta iniciativa es un
esfuerzo conjunto entre la ciudad y las tribus locales, y se alinea con las recomendaciones
de la comisión ciudadana sobre el cambio de nombre de la ciudad y el racismo. El
vicealcalde Jason Godeke también aboga por la introducción de un plan de estudios de
estudios étnicos en la escuela secundaria y está trabajando para implementar acciones
relacionadas con el reconocimiento de tierras de la ciudad. 

Además, la organización sin fines de lucro Kai Poma se ha asociado con la ciudad para
utilizar dos salas en el edificio Fort para exhibir materiales artísticos y educativos. Kai
Poma está formado por miembros de las tribus Round Valley, Coyote Valley y Sherwood
Valley, y está involucrado en la transferencia Land Back del área de Blues Beach. Los
objetivos de la organización sin fines de lucro se alinean con las metas del centro de
aprendizaje y tiene la intención de establecer una oficina en la costa.

NOTICIAS Y ACTUALIZACIONES DE LA CIUDADNOTICIAS Y ACTUALIZACIONES DE LA CIUDAD

El Grupo de Trabajo Comunitario sobre Fentanilo de la ciudad de Fort
Bragg, encabezado por el equipo Project Right Now del FBPD, tiene como
objetivo unir a miembros de la comunidad de diversos orígenes y
perspectivas para dar forma a la estrategia del Departamento de Policía
para abordar la crisis local de opioides. El grupo de trabajo se concentrará
en apoyar a jóvenes en riesgo y a personas que actualmente luchan contra
trastornos por uso de sustancias, para minimizar las muertes y los daños
asociados con el uso de opiáceos. El Capitán Thomas O'Neal acepta
solicitudes en toneal@fortbragg.com y la reunión trimestral inaugural está
programada para marzo.

La ciudad de Fort Bragg lanza un grupo de trabajo comunitario

El Proyecto Calles está actualmente suspendido debido a las condiciones
climáticas invernales. También se requieren temperaturas ambientales y
humedad del suelo específicas para la colocación de marcas en pavimentos y
calles. 

Una vez que el clima mejore durante al menos tres días consecutivos con
temperaturas superiores a 55 °F, se reanudará el trabajo. Quedan varias tareas
importantes, incluida la finalización de la intersección de Oak y Harold, más
trabajo en Franklin St. (que incluye un sellado completo y nuevas marcas en el
pavimento) y Boatyard Drive, entre otras. 

Si tiene preguntas, comuníquese con el Departamento de Obras Públicas al
(707) 961-2823.



¿Está interesado en ser miembro de
Community Outreach? Póngase en contacto
con nosotros: jmiller@fortbragg.com

OTRAS
NOTICIAS

"ÚNASE A NOSOTROS Y CONVIERTA
SU PASIÓN EN IMPACTO: ¡AYUDE A

DAR FORMA AL FUTURO DE NUESTRA
COMUNIDAD!"

SOLICITE AQUÍ
https://www.governmentjobs.com/careers/

fortbragg/

Atención Empresarios: El Departamento de Finanzas les
recuerda renovar su Licencia Comercial para el año
calendario 2024. Fecha límite 29 de febrero de 2024.

CV. STARR tiene un nuevo sitio web: www.cvstarr.org 
          Programas de bienestar para empleados disponibles.

¡Se acerca la clase de salvavidas! 19-23 de febrero 9:00
am-5:00 pm Contacto: Kimberly Ramey 707-357-5267 o
kramey@fortbragg.com 

PRÓXIMAS REUNIONES/EVENTOS - FEBREROPRÓXIMAS REUNIONES/EVENTOS - FEBREROPRÓXIMAS REUNIONES/EVENTOS - FEBRERO

Parque Wiggly Giggly 10 a. m. a 12 p. m.

Reabre el parque Wiggly Giggly

Taller de Vivienda Ayuntamiento 17:30 h

CV Starr Foro abierto CV Starr
Sala de reuniones, 5:15 p.m.

Reunión trimestral de comerciantes 
Ayuntamiento 9:00 h.

La Quinta Semana Anual de Restaurantes de Fort Bragg
está programada del 26 de enero al 4 de febrero. Las
festividades para los amantes de la comida se llevarán a
cabo en todo el centro y en el puerto de Noyo, así que
venga a Fort Bragg para la Semana de Restaurantes y
experimente la escena culinaria de la costa norte.

¿Está interesado en ser miembro de
Community Outreach? Póngase en contacto
con nosotros: jmiller@fortbragg.com

Cada febrero, la ciudad de Fort Bragg reconoce y
celebra los logros de los afroamericanos y reconoce las
importantes contribuciones que han hecho a nuestra
sociedad a lo largo de la historia de los Estados Unidos.

Este año, el tema del Mes de la Historia Afroamericana
es "Los afroamericanos y las artes". Este tema explora
la influencia de los afroamericanos en muchas formas
de expresión cultural.

visitafortbraggca.com

https://www.governmentjobs.com/careers/fortbragg/
https://www.governmentjobs.com/careers/fortbragg/
https://www.governmentjobs.com/careers/fortbragg/
http://visitfortbraggca.com/

